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Ko;|EKc 9THKH H cjlyFTEEHoro IIOBE;|EHlm  PAEOTHHKOB
MBoy COIII c.Hy6oBoe

Hpe4MeT H c¢epa qeiicTBHfl KOHeKca.
1.       Koz[eKc llpeHCTaB"eT co6ofi CBOH o6H|HX HpllHI|HIIOB IIpo®eccHOHajll,Hofi cjly"e6Hofi

3"KII H OcHOBHbK npaBHjl c]Iyxe6Horo noBe;]eHHfl, KOTOpblMH HaH]Ie"HT pyKOBO;|cTBOBaTbcjl

pa6oTHHKaM  MBOV Boy COIII c.Hy6oBoe.
2.      rpancz|aHHH, IIocTyllaroll|Hfi Ha pa6oTy B MBoy COIII  c.Hy6oBoe. 3HaltoMHTcfl c

IIo]IoxeHHjlMH Koj|eKca H co6Tlro;|aeT Hx 8 IIpol|ecce cBoefi ;|ejlTeTII,HocTH.

3.       Ka"blfi pa6oTHHK HOJlxeH npHHHMaTb Bce Heo6xo;|HMble Mepbl HJljl co6jlro;|eHHfl
IIOTlo"eHHfi HacToflll|ero KOHeKca.

I|eJIII KOHeKca
1.      I]e]Iro Koz|eKca jlB"eTcjl ycTaHOBTleHHe 3"qecKHX HopM H IIpaBHjl cnyELe6Horo

IIOBez[eHHfl pa6oTHHKa ;|jlfl ziocTofiHoro BHIIojlHeHHjl HM cBoefi IIpo¢eccHOHanbHofi

z|erlTejlbHocTH, a TaK"e co;|eficTBHe yKpenjleHHro aBTopllTeTa pa6oTHHKa MBoy COIII
c.Hy6oBoe.

KOHeKc IIPH3BaH IIOBblcHTb 3¢dyel{"BHoCTI] BI>IIIOJIHeHHfl Pa6oTHHKaMH MBoy COIII

c.Hy6oBoe.  cBOHx ;|o]IELHocTHbK o6fl3aHHocTefi.

2.      KOHeKC BblcTyllaeT KaK IIHc"TyT o6H|ecTBeHHoro co3HaH" H  HpaBCTBeHHoc"

pa6oTHHKOB, MBoy COIII c.Hy6oBoe.   Hx caMOKOHxpoTm.
3.      3HaHIIe H co6]IroHeHIIe pa6oTHIIKaMH rlojloxeHHfi KOHeKca jlB"eTcfl o;|HHM H3

KPHTepHeB ol|eHKH KaqecTBa ero IIpoq)eccHOHanbHofi HejlTeTlbHoc" H cjlyxe6Horo rloBeHeHHH.

OcHOBHble npHHI|IInbl c.nyHe6Horo IIOBeHeHHH MBoy COIII c.Hy6oBoe.
OcHOBHble npHHHHIIbl cjlyme6Horo rloBeHeHHH pa6oTrmKOB MEoy COIII c.Hy6oBoe.
IIpeHCTaBj"roT co6ofi OCHOBBI HOBez|eHHjl,, KOToPL"II IIM Hazule"HT pyKOBOHCTBOBaTI,cfl IIPH

HcllorlHeHHH z[o]"cllocTHb" H ¢yHKI|IIOHanbHbex o6H3aHHocTefi.

1 .   Pa6oTHHKH, co3HaBajl oTBeTCTBeHHocTb IIepeH rocyz|apcTBOM, 06II|ecTBOM H rpaREaHaMH,
IIPH3BaHbl:

a) IIcllojlHjlTb z|ojlrmocTHble o6H3aHHoc" z|o6pocoBecTHo H Ha BblcoKOM
IIpodyeccHOHaJIBHOM ypoBHe a I]eJljlx o6ecneqeHHjl 9dydeK"BHofi pa6oTbl MBoy COIII
c.Hy6OB0e;

6) Hcxoj|HTI, H3 Toro, tlTo IIpll3HaHHe, co6Tlro;|eHHe H 3all|HTa IIpaB H cBo6oH qe]IOBeKa H

rpa2rc;|aHIIHa ollpe;|eTIHloT OCHOBHOH cMblc]I H coHepxaHIIe HejlTejlbHoc" pa6oTHHKOB MBoy
COIH c.Hy6oBoe;
a) ocyll|ecTBTljlTb cBoro Hej[Tejll,HocTb a IIpeHeHax IIOTIHOMoqHH, IIpe;|ocTaBjleHHblx

pa6oTHHKaM MBoy Com c.Hy6oBoe.;
r) IIclcjlloqaTb HeficTBHjl, cBjl3aHHL]e c B]IHHHHeM KaKHx-Tm6o jmtlHblx, HMyll|ecTBeHHI,Ix

(®IIHaHcoBHx) H Hmlx HHTepecoB, IIpel"TCTByroll|Hx z|o6PoCoBecTHOMy IIcllojlHeHHro
;]ojlxHocTHI,Ix o6H3aHHocTefi ;



д) уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо  

всех случаях обращения к работникам МБОУ СОШ с.Дубовое. каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных 

объединений;  

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового  

поведения;  

з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками  

рабочего процесса, гражданами и должностными лицами;  

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать  

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;  

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету организации;  

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов;  

м) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации  

по информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке.  

Соблюдение законности 

1. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое. обязаны соблюдать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные 

правовые акты органов местного самоуправления, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, локальные акты школы.  

2. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое. в своей деятельности не должны допускать 

нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, 

экономической целесообразности, либо по иным мотивам.  

3. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое. обязаны противодействовать проявлениям 

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.  

Требования к антикоррупционному поведению работников 

1. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое. при исполнении ими должностных 

обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

2. Работникам МБОУ СОШ с.Дубовое. запрещается получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения).  

   

Этика поведения работников, наделенных организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам 

1. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должны быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата.  



2. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое., наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призваны:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции;  

в) не допускать случаев принуждения работников МБОУ СОШ с.Дубовое. к участию 

в деятельности политических партий, иных общественных объединений.  

3. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое., наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны 

принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.  

4. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое., наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия 

или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила 

служебного поведения, если они не приняли мер к недопущению таких действий или 

бездействий.  

   

Служебное общение. 

1. В общении работникам МБОУ СОШ с.Дубовое.  необходимо руководствоваться 

конституционными положениями, согласно которым человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

2. В общении с участниками рабочего процесса, гражданами и коллегами со стороны 

работника МБОУ СОШ с.Дубовое.  недопустимы:  

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний,  

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие  

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.  

3. Работники МБОУ СОШ с.Дубовое. должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

толерантность в общении с общественностью и коллегами.  

   

Внешний вид. 

Внешний вид работников МБОУ СОШ с.Дубовое. при исполнении им должностных 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность.  

   

Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса. 

За нарушение положений Кодекса работник МБОУ СОШ с.Дубовое.  несет 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.   

Соблюдение сотрудником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 

наложении дисциплинарных взысканий.  


