
Hpll"TO
3aceflaHHeM Hej|aro"tlecKoro coBeTa
IIpoTOKo]I Ng   5  oT  31.03.2021  r

HPHHjlTO c ylleTOM MHeHHjl cOBeTa IIIKOTlbl
HpoTOKojl N94 oT 01.04.2021  r

HPHropo;|oBa

HojlomHHHE
o6 aH"KoppyHUHOHHoffi noJIIITIIKe

MEoy COHI c. Hy6oBoe

1.1.    I]eJ" H 3aHaqH  BHez|peHHH aH"Koppyl]I|HOHHofi IIOJIHTHKH a IIIKo]Ie
MBoy COIII c. Hy6oBoe  (HaJlee - mKOJla)  IIpe;|cTaBJljleT co6ofi KOMrljleKc

83aHMocBjl3aHHblx IIPHHI|HHOB, npoHeHyp H KOHKpeTHblx MepollpHjl"fi,
HallpaB]IeHHblx Ha npo®HTlaK"Ky H rlpeceqeHHe KOppylll|IIOHHblx
IIpaBOHapyllleHHfi a HeHTeJlbHoCTH.
OcHOBollo]IararolHHM HopMaTHBHblM IIpaBOBblM aKTOM a cdyepe 6opl>6bl c   '
Koppyrll|IIefi jlBjljleTcfl ®eHepajlbHblfi 3aKOH oT 25 ;|eKa6pH 2008 r. Ng 273-®3 «0
IIpo"Bo;|eficTBHH Koppynl|IIH» (Hanee -®eHepaTIBHI>Ifi 3aKOH Ng 273 -®3).
HOpMa"BHblMH aKTaMH, pery]IHpyroII|IIMH   aHTHKOppyHI|HOHHylo HO]IHTIIKy
IIIKojlbl, flBjlflroTcfl TaKELe ®3 «06 o6pa3oBaHHH a PoccHficKofi ®e;|epal|IIH».
8 cooTBeTCTBHH co cT.13.3   ®e;|epajll>Horo 3aKOHa N9 273-®3 Mepbl no
HpeHyllpeHj|eHHro KOppylll|IIH, npHHHMaeMLle a opraH113al|HII, MoryT BKjlrotlaTb:
1 ) orlpeHeJleHHe rloHpa3HeJleHIIfi IIJm z|oJIELHocTHI>Ix JIHI|, oTBeTCTBeHHblx 3a
IIPodyHJlaK"Ky KOppylll|HOHHI.Ix H HHblx npaBOHapymeHIIfi ;
2) COTpyHHHtlecTBO opraHH3al|HH C IIpaBooxpaHHTeJlbHblMH opraHaMH;
3) pa3pa6oTKy 11 BHe;|peHHe a HpaKTHKy  IIpol|enyp, HaHpaBjleHHblx Ha
o6ecHeqeHHe Ho6pocoBecTHofi pa6oTbl opraHH3ai|HH;
4) Hpez|oTBpall|eHHe H yperyT"poBaHHe KOHdyTmKTa HHTepecoB;
5) Hez[ollyH|eHHe cocTaBjlemlH Heodylll|HaTlbHofa oTqeTHoc" H IIclloTlb3oBaH"
Ilo;I;|e]IbHblx ;|OKyMeHTOB.
AH"I{oppylll|IIOHHar IIo]IHTHlta IIIKojlbl HallpaBjleHa Ha peaj"3ai|Hro z|aHHLlx Mep.
1.2.    Hcnojlb3yeMI>Ie a HOJIHTHKe IIOHHTHjl H ollpez|eTleH"
Koj?i?);7zey2d£ - 3jloylloTpe6jleHHe cnyxe6HLIM IIOTloxeHHeM, Hatla 83flTKH,
rlo]IyTleHHe 83jlTKH, 3]Ioylloxpe6]IeHHe IIojlHOMotlHHMH, KOMMeptlecKHfi rlo;|ryn
]IH6o HHoe He3aKOHHoe HclloJII>3oBaHHe dyH3HtlecKHM ]IHI]oM cBoero

HOJlxHocTHoro IIOJloxeHHfl BollpeKH 3aKOHHblM HHTepecaM o6IHecTBa H
rocy;|apcTBa 8 I|eJljlx rloJlytleHHfl BblroHbl 8 BHz|e HeHer, HeHHoCTefi, HHoro
HMyll|ecTBa HJm ycJlyr HMyH|ecTBeHHoro xapaKTepa, HHI,Ix IIMyll|ecTBeHHblx npaB
H" ce6H HJm HJljl xpeTbHx JIHI| JIH6o He3aKOHHoe IIpeHocTaBJleHHe TaKofi BblroHbl
yKa3aHHOMy JIHI|y HpyrHMH dyH3HtlecKHMH JIHI|aMH. Koppyrll|Hefi TaKxe jlB]IjleTcjl
coBepmeHHe IIepeqHCJleHHI>Ix HeHHHfi oT HMeHH IIJm 8 HHTepecax ropllHHtlecKoro
]IHI|a (IIyHKT  1  cTaTbH  1  ®eHepajlbHoro 3aKOHa oT 25 ;|eKa6pjl 2008 r. N9 273-®3
«o IIpO"BOz|eficTBHH KOppylll|HH»).



Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать указанным 

действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе.  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

(в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные 

права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если 

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого 

лица либо если оно в силу своего служебного положения 

может способствовать указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 

204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
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надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).  

 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) –  

понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. (ч.1ст.10.ФЗ « О противодействии 

коррупции») 

3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности организации 

Системы мер противодействия коррупции в школе основывается на 

следующих ключевых принципах: 

1.Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству Российской Федерации и 

иным нормативным правовым актам, применимым к школе. 

2.Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства школы в формировании культуры нетерпимости 

к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения 

и противодействия коррупции. 

3.  Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения школы, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности школы коррупционных рисков. 

5.  Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в школе таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 

значимый результат. 

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
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обязанностей, а также персональная ответственность руководства школы за 

реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7.  Принцип открытости  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 

распространяется и на лица, выполняющие для школы работы или 

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.  В этом 

случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5.  Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 

антикоррупционной  политики 

В школе  ответственным за антикоррупционное воспитание и образование 

противодействие коррупции, исходя из установленных задач, является 

заместитель директора школы по воспитательной работе. 

Задачи, функции и полномочия  заместителя директора по воспитательной 

работе в сфере противодействия коррупции определены приказом по школе. 

Эти обязанности  включают в частности: 

· разработку  локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной 

политики); 

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками организации; 

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами; 

·  организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов; 

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

· оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 



или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия; 

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов. 

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников 

школы. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

·  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы; 

·воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы; 

·   незамедлительно информировать директора школы, руководство 

организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

·  незамедлительно информировать непосредственного начальника, 

руководство организации о ставшей известной  информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами; 

·сообщить непосредственному директору или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения.       

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в школу, 

могут  включаться права и обязанности работника и работодателя 

(директора), установленные  данным локальным нормативным актом. 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 

договор с работником школы. При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в 

трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры 

дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 

предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 

повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.  

7. Установление перечня реализуемых школой  антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и  порядок их выполнения 

(применения) 

 

 

 



 

 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договоры работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и 

неформальных санкций 

Обучение и 

информирование 

работников 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Организация комиссией по 

противодействию коррупции 



индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации требованиям 

антикоррупционной 

политики организации 

Осуществление комиссией по 

противодействию коррупции регулярного 

контроля соблюдения внутренних процедур 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной работы 

и распространение 

отчетных материалов 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

8. Ответственность работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики. 

 8.1.ОУ и его работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

 8.2.Руководитель ОУ и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в 

рамках административного и уголовного законодательства Российской 

Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики.  

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение Пересмотр 

принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно - правовой формы 

или организационно - штатной структуры 


