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IIOJIOHEHHE 0 KOH®JIHKTE HHTHPECOB

1.              I|ej" H 3apaqll llojloaseHIIfl o KOH¢jlHKTe llHTepecoB
1.I.            CBoeBpeMeHHoe B"BJleHHe KOHdyJmRTa llHTepecoB B z|eflTe]II>HOC" yqpe)rcz[eHHfl   HB"eTcfl

OHHIIM H3 KIIroqeBbK 3JleMeHTOB IIpeHOTBpaH|eHHfl HpaBOHapyllleHHfi.

I.2.           I|e]Ibro Ilojlo"eHHjl o KOHdy]mKTe llHTepecoB flB"eTcjl peryjmpoBaHIIe ll llpe;|oTBpall|eHHe
KOH®TIHRTa   HHTepecoB   a   ;|ejlTeTII,Hoc"   Pa6oTHHKOB   ytlpe)KHeHm   H   Bo3Mo"Hblx   HeraTHBHbK
IIoc]IeHCTBHfi KOHdyT"KTa HHTepecoB ;|" caMoro ytlpe)Ic;|eHHjl.

1.3.            ocHOBHofi    3aHaqefi    z|aHHoro    IIojloxeHHjl    flBjlHeTcfl    orpaHHtleHHe    B]IHHHHjl    qacTHBK

HHTepecoB,  j"TIHofi  3aHHTepecoBaHHocTH  Pa6oTHHKOB  Ha  peaJIH3yeMI>Ie  HMH  TpyI|oBI>Ie  dyyHKI|HH,

IIPHHHMaeMble ;|ejloBble pellleHHj[.

2.               Hcllojll>3yeMI,Ie B IIojlormeHHII HOHfl"fl H onpeneJleHHH.
2.1.KOHdy]IHKT  HHTepecoB   -   cHTyal|Hjl,   HPH   KOTopofi   jmtrHar   3aHHTepecoBaHHocTb   (rlp"ar   H]IH

KOcBeHHan) pa6oTHHKa (npe;|cTaBHTe" ytlpexz|eHHjl) BjlHHeT II]m Mo"eT IIOBjlHHTb Ha Hqz|ilexall|ee
HcnoTIHeHHe  HM  z|O]IarHOcTHb"  (Tpy;|OBBIx)  06fl3aHHOcTefi  H  IIPH  KOTOpofa  803HHKaeT  Hjlll  MOxeT

Bo3HHKIIyTb   IIpoTHBopetlHe   Me)Icny   ]IHtlHofi   3allHTepecoBaHHocTI,ro   pa6oTHHKa   (IIpez|cTaBHTe"

ytlpe";]eHHfl)    H    npaBaMH    H    3aKOHHblMH    HHTepecaMH    OpraHH3al|HH,    clloc06Hoe    IIpllBec"    K
IIplltlHHeHHro   BpeI|a  IIpaBaM   H   3aKOHHblM   HHTepecaM,   HMylHecTBy   H   (HTIH)  z|eTIOBofi   pellyTal|HH

yTlpexHeHHjl, pa6oTHHKOM KOTopofi oH jlB]IfleTcfl
2.2.KOHdy]IHKT      HHTepecoB      IIeHarorHtlecKoro      pa6oTHHKa      -      cHTyal|Hfl,      IIPH      KOTopofi      y

IIeHarorllqecKoro pa6oTHHKa IIPH Ocyll|ecTBJleHHH HM IIpO®eccHOHaJII>Hofi ;|ejlTejlbHoc" Bo3HHKaeT

IIHtlHan  3aHHTepecoBaHHOcTb  a   r[OjlytleHHH  MarepHanbHofi  Bbll`Oztbl  HIM  HHOI`O  IIpeHMyll|ecTBa  H

KOTopar  BJIHjleT  H]m  MomeT  IIOBjlHjlTb  Ha  HaHJle"all|ee  HCIIOJIHeHHe  IIeHarorHtlecKHM  Pa6oTHHKOM

IIpo®eccHOHaTlbHblx        o6jl3aHHocTefi        BcjleHCTBHe        IIpoTHBopetlHH        Me)FCHy        ero        jlHqHofi

3aHHTepecoBaHHocTbro   H   HHTepecaMH   o6yTlaroll|erocH,   poHHTejlefi   (3anoHHI,Ix   npeHCTaBHTe]Iefi)

Hec o BepllleHH ojleTHHx 0 6yTlaroII|Hxcjl.
2.               3.JIHtlHar 3anHTepecoBaHHocTb pa6oTHIIKa (IIpe;|cTaBHTe" yTlpeHcz|eH") -
3aHHTepecoBaHHOcTb pa6OTHHKa (npeHCTaBIITe" yqpe)Ec;]eHHfl), cBjl3aHHar c 803MomHOcTbro
IIOTlyqeHHjl pa6OTHHKOM (IIpe;|cTaBIITejleM y.Ipemz[eHHfl) HPH Hcl]OIIHeHHH HO]"cllocTHex
o6jl3aHHocTefi HOxoz[oB a BH;|e ;]eHer, I|eHHocTefi, IIHoro HMyll|ecTBa H]m ycjlyr HMyll|ecTBeHHoro
xapaKTepa, HHLlx HMyll|ecTBeHHElx IIpaB ;|" ce6fl HJIH Hjljl Tpe"Ix ]IHH.

2.4.   IlojloxeHHe   o   KOH®TIHKTe   HHTepecoB   (Hajlee   IIo]IORTeHHe)   -   3To   BHyxpeH"fi   ;|oKyMeHT

yqpe]Ecz|eHHjl,  ycTaHaBjlHBaloll|Hfa  r[op"oK  BI,Ij[B]IeHHjl  H  yperyJIHpoBaHHjl  KOHdy]IHKTOB  HHTepecoB,
Bo3HHKaroll|Hx y pa6oTHHKOB ytlpe2ICHeHIIfl a xoHe BblllojlHeHHjl HMH TpyHOBLlx o6jl3aHHocTefi.

3.              Kpyr JIIIu, Hoqnapaloullx l[on HefficTBIIe llojloxeHHH.
3.1.            HeficTBHe     IIOTloxeHm     pacllpocTpaHjleTCH     Ha     Bcex     pa6oTHHI(oB     ytlpe]IcqeHHH     BHe
3aBHCHMoc"    oT    ypoBm    3aHHMaeMo#    ;|ojlmHocTH.    o6H3aHbl    co6TIIOHaTb    IIo]IoareHHe    TaKme
¢H3HqecKHe ]IHI|a, coTpyHHIIqaroll|He c yTlpe)KHeHHeM Ha ocHOBe rpaREaHCKo-rlpaBOBblx ;|or`oBopoB.
4.               OCHOBHE,Ie npHHI|IIIII,I ynpaBj]eHHH KOH¢j"KTOM IIHTepecoB B ytlpexpeHHH.



 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие 

принципы:  

‒ обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, ‒ 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;   

‒ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования;  

‒  соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов;  

‒ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.  

2.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых педагогический работник 

может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей. Наиболее 

вероятными являются следующие:  

-учитель оказывает платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении,  

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;  

-учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для репетиторства;  

 -учитель осуществляет репетиторство с обучающимися, которых обучает;  

-учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия ит.п.;   

-учитель получает подарки и услуги;  

-учитель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассников;  

-учитель собирает деньги на нужды класса, школы;  

-учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих 

обучающихся;  

-учитель получает небезвыгодные предложения от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, которых он обучает или у которых является классным 

руководителем;  

‒ учитель небескорыстно использует возможности родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

-учитель нарушает установленные в Учреждении запреты и т.д.  

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов.  

5.1. Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

обязаны:  

‒ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения  без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей;  

‒ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

‒ раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; ‒ 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования.  

6.1. Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать 

следующие способы:  

‒ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  



‒ раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;  

‒ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;  

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде.  

6.3. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация 

должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью 

оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов.  

6.4. В итоге этой работы учреждение может сделать  вывод, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, 

не нуждается в специальных способах урегулирования.  

6.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение 

может использовать следующие способы, в том числе:  

‒ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника;  

‒ добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; ‒ пересмотр и изменение функциональных 

обязанностей работника;  

‒ временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями;  

‒ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

‒ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения;  

‒ увольнение работника из организации по инициативе работника;  

‒  увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

6.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования.  

6.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.  

Более жесткие используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или 

в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии 

решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается 

значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам учреждения.  

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений.  

7.1. Должностными  лицами,  ответственными  за  прием  сведений  о 

возникающих(имеющихся) конфликтах интересов, являются:  

‒ заместители директора;  



‒  секретарь руководителя (при приеме на работу);  

‒ должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении.  

7.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до 

директора учреждения, который назначает срок ее рассмотрения.  

7.3. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов 

не может превышать трех рабочих дней.  

7.4. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в составе: ‒ 

должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;  

‒ заместитель директора, в подразделении которого работник работает; ‒ 

председателя профсоюзного комитета.  

7.5. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов в заседании комиссии по его желанию.  

7.6. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается 

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его 

отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения директора 

учреждения. Решения комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о 

способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он действительно 

имеет место, принимает директор учреждения в течение трех рабочих дней с момента 

получения протокола заседания комиссии.  

8. Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о 

конфликте интересов.  

8.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен 

к административной ответственности.  

8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с 

утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой 

договор.  


