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HOpflHOK
yBE;|oMJIEHIIH pABOTOHATEjm o ®AKTAx oEPAII|EHIIH 8 I|Ejljlx

cK7IOHEHIIH PAEOTHHKOB MBoy com c. ;|yBOBOE
K cOBEpmEHHIO KOppylll|HOHHLlx IIPABOHApylllEHHm

1. OBII|HE HOJIOXEH14fl
I.1.  IIOprlz|OK  HH®OpMHpOBamfl  pa6OTmKaMH  pa6OTOz[aTe"  0  cjlyTlaHx  cKjloHeH"  Hx  K

coBepmeHHro Koppylll|HOHHbK HapyllleHHfi, (HaTlee - HopHHOK) pa3pa6oTaH Ha ocHOBaHHII:

1.1.1.   ®eHepanl,Horo   3al(oHa   oT   25   HeKa6pr   2008   I.   N9   273-®3   «0   IIpoTHBOHeficTBHH

KOppynl]IIH»;

1.1.2.  VKa3a IIpe3H;|eHTa PoccHficKofi  ®ej|epal]HH  oT  19  Man  2008  r.  N9  460  «0  Mepax  IIo
npo"Boz|eficTBHro Koppylll|HH»

1.1.3. ylta3a IIpe3H;|eHTa PoccHficKofi ®eHepal|HH oT 2 allpe]Ijl 2013  r. N9 309  «0 Mepax rlo

PeanH3al|IIH oTHeTlbHblx noJloxeHHfi ®eHepaTlbHoro 3aKOHa «0 rlpo"BOHeficTBHH Koppylll|HH»,

1.2.       HacTojlll|Hfi      IIopfl;|oK      orlpez[e]IjleT      clloco6      HH®opMHpoBamfl      pa6oTHHKaMH

pa6oTo;|aTejlq o c]Iytlajlx cK]IOHeHHfl Hx K coBepllleHHlo Koppylll|HOHHblx HapymeHHfi 8 MBoy Colll
c.Hy6oBoe (Hanee IIIKOTla ).

1.3.    HacTOHII|Hfi    IIopjlHOK    ycTaHaBJmBaeT    HopHHOK    HeficTBHfi    IIPH    BbljlBJleHHII    dyaKTa

KOppylll|HOHHbK   IIpaBOHapyllleHHfi   pa6OTHHKaMH   IIPH   Ocyll|ecTB]IeHIIH   IIMH   IIpO¢eccHOHanbHofi

HejlTeTII,HocTH.

2.IIOpjlHOK     HH®OPMHPOBAH14H         PABOTHHKAMH      PABOTOZ|ATEJljl     0
c]IytlAjlx cK]IOHEHHjl Hx K coBEplllEHHlo KoppvllHHOHHI>Ix HApymEHHH

2.1.    HH®opMIIpoBaHHe    o    dyaRTax    o6pall|emm    8    I|eJIHx    cKJloHemlH    K    coBepllleHIIro

Koppynl|HOHHbK IIpaBOHapyllleHHfi, 3a HCKjlloqeHHeM cTlytlaeB, KOH|a IIo ;|aHHblM dyaKTaM IIpoBe;|eHa

HjlH npoBOHIITCH IIPoBepKa, flBjlfleTcfl o6jl3aHHocTbro pa6oTHHKa rHMHa3HH.

2.2.Pa6oTHHKH  rHMHa3HH  o6fl3aHbl  He3aMeHTIHTeTlbHo  yBeHOMjlflTb  pa6oTOHaTejljl  o6o  Bcex

cjlyqajlx    o6pall|eHHjl    K    HeMy    KaKHx-Tm6o    JIHH    a    I|eJmx    cKjloHeHHjl    ero    K    coBepmeHHlo
Koppylll|HOHHbK IIpaBOHapyllleHHfi.

2.               2.8  cjlyqae  HaxoxHeHHfl  Pa6oTHHKa  8  KOMaH"poBKe,  a  oTITycKe,  BHe  pa6oqero
MecTa oH o6fl3aH yBeHOMIITb pa6oToz|aTe" He3aMe;|TIHTejlBHo c MOMeHTa rlpH61,"fl K Mecry pa6oTbl.

2.3.      yBez|oMJleHHe pa6oToj|aTe" o dyaKTax o6pall|eHHfl B He"x cKiloHeH" pa6oTHHKOB
rHMHa3HH     K     cOBeplllemro     ltoppylll|HOHHblx     HpaBOHapyHeHIIfi     (z[ajlee     -     yBeHOMjleHHe)



2.3. осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за 

реализацию антикоррупционной политики или путем направления такого уведомления по 

почте.  

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение 

№1).  

должен содержать:  

- фамилию, имя. отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление;  

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику гимназии в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, 

другие условия);  

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник гимназии по просьбе обратившихся лиц;  

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению;  

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения.  

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале 

(Приложение №2), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском 

печати.  

Обязанность по ведению журнала в школе возлагается на ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики.  

Отказ в регистрации уведомления не допускается.  

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.  

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.  

2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, 

осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями 

Положения «О Комиссии по противодействию коррупции».  

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и 

по инициативе администрации МБОУ СОШ с.Дубовое  

3.2. Настоящий Порядок  вступает в действие  с момента утверждения приказом по 

гимназии.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 1  

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения, в целях 

склонения работников организаций к совершению коррупционных 

правонарушений,  

Образец  

Руководителю  

(ФИО.)  

от ______________________________   

(Ф.И.О., должность, телефон) 

Уведомление  

о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений  

Сообщаю, что:  
1) _____________________________________________________________     
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работникув связи с исполнением им должностных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)  

(дата, место, время)  
2) _____________________________________________________________________________    

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе 

обратившихся лиц)  

3) ____________________________________________________________________________    
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)  

4) _____________________________________________________________________________    
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об  отказе 

(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)  

(подпись)  

(дата) Регистрация: № от "__" _____________ 20 _ г.  
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Приложение № 2  

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения  

работников организаций к совершению коррупционных 

правонарушений, 

                      

Журнал 
 регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников    

(наименование организации)  
к совершению коррупционных правонарушений  

 

Начат: « _ » _________ 20 _г.  
Окончен:« __ » _______ 20 _ г.  

 На «  » листах  
Рег.№ 

уведомления  
Дата и время 

регистрации 

уведомления  

ФИО, 

должность 

подавшего 

уведомление  

Краткое 

содержание 

уведомления  

ФИО, 

подпись 

регистратора 

уведомления  

Подпись 

подавшего 

уведомление  

Примечание  
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