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HPHropo;|oBa

IIOpfl;lox yBEHOMjlEHIIH pAEOTOHATEjm o I(oH®jlHKTE HHTEPEcOB

1.06n|He nojloaneHHfl.
1. I . HacTojlll|Hfi Hopflz|oK pa3pa6oTaH 8 I]eJljlx peanH3al|HH ®eHeparl]Horo 3aKOHa oT 25 ;|eKa6pfl

2008  ro;|a  N  273-®3  "0  IIpo"Bo;|eficTBHH  KoppyHI|IIH"  H  ollpez|eJ"eT  IIpol|ez|ypy  yBe;|oMJleHrm

pa6oTo;|aTe"    pa6oTHHKOM    o    Bo3HIIKHOBeHHH    j"qHofi    3allHTepecoBaHHoc"    IIPH    HCHo]IHeHHH
;|orl"HocTHI>Ix o6H3aHHocTefi, KOTopan npHBOHHT HIM MomeT HPHBec" K KOH¢]"KTy HHTepecoB.

2.          Hpouenypa yBenoMJ[ellllH pa6oToqaTe" o Haj"|"II KOH¢TIHRTa llHTepecoB IIjlll o
Bo3MOREHocTH ero Bo3HIIKHOBeHHJ[.

2.1      Pa6oTHHK o6fl3aH yBeHOM]Ij[Tb pa6oTOHaTejljl B ]"I|e HIIpeKTopa     MBoy COIII c. J|y6oBoe o

Ken;|oM  cjlyqae  Bo3HHKHOBeHHjl  y  Hero  j"qHoff  3allHTepecoBaHHoc"  (Bo3Mo)Iclloc"  IIojlyqeHHH  8
cBH3H   c   HcrlojlHeHHeM   Tpyz|oBLIX   o6H3aHHocTefi   HoxoHOB   8   BHz|e   HeHer,   I|eHHocTefi,   HHoro

HMyll|ecTBa,  a TOM qHc]Ie HMyll|ecTBeHHI,Ix IIpaB, HIM yc]Iyr HMyll|ecTBeHHoro xapaKTepa H" ce6jl
HIM H" TpeTI>IIx JIHI|), KOTopan IIPHBo;|HT HIM MOELeT IIPIIBec" K KOH¢"KTy HHTepecoB.

KOHdyJIHKT  HHTepecoB  -  cllTyal|IIfl,  I]PH  I(oTopofi  JIIITIHar  3aHHTepecoBaHHocTb  pa6oTHHKa  B]IHfleT

H]m  Mo"eT  noB]IIIjlTI,  Ha  Haz|jle"all|ee  HcllojlHeHIIe  IIM  Tpy;|oBI,Ix  o6H3aHHocTe#  H  npH  KOTopofi

Bo3HIIKaeT    H]"    MoxeT    Bo3HIIKHyTb    IIpoTIIBopeqHe    Me"z|y    TIHqHofi    3allHTepecoBaHHocTI,Io

pa6oTHHKa   H   IIpaBaMH   H   3aKOHH"H   HHTepecaMH   oy.   pa6oTHHKOM   KOToporo   oH   jlBj"eTCH,
clloco6Hoe   npHBec"   K   rlpHtlHHeHHlo   Bpez[a   HMyll|ecTBy   H   (HIM)   He]IOBofi   pellyTal|IIH   ;|aHHofi

opraH113al|HH.

2.2      Pa6oTHHK    yqpe)IcqeHHH    o6jl3aH    yBeqoMHTb    pa6oToz|aTe"    o    Bo3HHltHOBeHHH    ]IHtlHofi

3aHHTepecoBaHHoc"  IIPH  HcllojlHeHHH  Tpy;|oBI,Ix  o6fl3aHHocTefi,  KOTopar  rlpHBoz|HT  Hjm  Mo"eT

IIPHBec" K KOH¢jlHKTy IIHTepecoB, He no3;|Hee o;|Horo pa6oqero HHjl,   CJlenyloll|ero 3a ;|HeM, KorHa

eMy cTaTlo o6 3TOM H3BecTHo, Ho ®opMe, yKaeanHofi a IIPHjloRTeHHH  1  K HacTOHII|eMy HopHz|Ky.

2.3      8    cJlytlae    ecJm    pa6oTHHK    ytlpexHeHHfl    HaxoHHTcfl    He    IIPH    HclloJIHeHHH    xpyHOBbK

o6H3aHHocTefi  Hjm   BHe  IIpeHeTloB   MecTa  pa6oTbl,   oH   o6fl3aH  yBeHOMHTL  pa6oTOHaTejlfl  TIIo6b"

j|ocryHHblM cpez|cTBOM cBH3H He I]o3z|Hee oHHol`o pa6otlero HIIH,  c]Ie;|yroll|ero 3a ;|HeM o6pall|eHHfl
a I|eTljlx clcjloHeHHfl pa6oTHHKa K coBepmeHIIro Koppylll|HOHIIb" IIpaBOHapyllleHHfi, a no npH61,I"H

K MecTy pa6oTbl - o®opMHTI, HHcl,MeHHoe yBe;]oMjleHHe.

3.HopflHOK PerllcTpauHH yBeHOMJleHIIH.

3 . 1 .vBe;|OMjleHHjl 0 HajlHtlHII KOH¢jlHKTa HHTepecoB Hjm 0 803MO"HOc" ero

Bo3HHKHOBeHHjl perHCTPHpyroTCH 8 ;|eHI> rlocTylljleHHfl.



3.1.Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 

регистрации уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены подписью руководителя ОУ и печатью.  

3.2.Журнал ведется и хранится у ответственного лица за организацию работы по 

профилактике и противодействию коррупции  в МБОУ  СОШ с.Дубовое  по форме 

согласно Приложению 2 к Порядку.   

3.3.Организация проверки сведений по факту обращения к работнику 

образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта 

интересов.  

3.4.Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов определяет 

Положение о   конфликте интересов.  

3.5.Если возникший конфликт интересов квалифицируется уполномоченным лицом 

как коррупционное правонарушение, Уведомление о возникновении конфликта 

интересов направляется в территориальные органы прокуратуры Российской 

Федерации, МВД России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.  

3.6.Директором ОУ принимаются меры по защите прав работника, уведомившего 

работодателя о фактах возникновении конфликта интересов в части обеспечения 

работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод па 

нижестоящую должность, лишение или снижение размера стимулирующих выплат, 

перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период 

рассмотрения представленного работником уведомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к Порядку 

уведомления   работодателя о 

конфликте интересов  

Директору МБОУ СОШ с.Дубовое  

______________________________  

  

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов  

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).  

 Обстоятельства,  являющиеся  основанием  возникновения  личной  

заинтересованности: ___________________________________________________________   

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность:   

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

Лицо, направившее сообщение  ______________________________________ « _ 
» _________ 20 _ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее сообщение  ______________________________________ « _ » 

_________ 20 _ г.  

(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер 



Приложение2 к Порядку уведомления  

работодателя о конфликте интересов в   

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИИ  

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов  

№  

п/п  

Дата 

регистрации  
Регистра 

ционный 

номер  

Содержание 

заинтересован- 

ности  

Действие, в совершении 

которого имеется  
заинтересованность лица 

ФИО, должность 

лица,  

 направившего 

уведомление  

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление  

 Подпись лица, 

направившего 

уведомление  

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

1.                  

2.                  

3.                  

  

  

  


