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HOpflHOK
yBEHOMJIEHHH PAEOTO;|ATEJ"   O ®AKTAX KOppylll|HOHHhlx
IIPABOHApymEHHH PAEOTHHKAMH  MEoy com c.;|yBOBOE

IIPH 0Cyll|ECTBJIEHHH HMH IIPO®ECCHOHAJII>HOH REHTEJlbHOCTH

1. OBH|HE IIOJIOXEHMjl
1.1.     HopflHOK     HH®opMHpoBaHHjl          pa6oTo;|aTe"     o                ®aKTax     Koppylll|HOHHblx

npaBOHapymeHHfi      pa6oTHHKaMH  MBoy  COIII  c.Hy6oBoe  c.Hy6oBoe    IIPH  ocyH|ecTBjleHIIH  HMH
IIPodyeccHOHaJlbHofi HeHTeJlbHOC" (HaJlee - IIopHHOK) pa3pa6oTaH Ha ocHOBaHHH:

• ®ej|epajlBHoro    3aKOHa   oT    25    ;|eKa6pH    2008    r.    N9    273-®3    «0    Hpo"BOHeficTBHH

KOppyllllllH»;

• yKa3a  Hpe3Hj|eHTa  PoccH#cKofi  ®ez|epal|HH  oT   19  Mar  2008  r.  N9  460   «0  Mepax  IIo

IIpo"Boz|eficTBHro Koppylll]HH»
• yKa3a  Hpe3H;|eHTa  PoccHficKofi  ®eHepal|HH  oT  2  allpe"  2013  I.  N9  309  «0  Mepax  IIo

peanH3al|HH oTz|eJlbHbK IIo]IoxeHIIfi ®eHepajlBHoro 3aKOHa «0 IIpo"Bo;|eficTBIIH Koppylll|HH».

1.2.  HacTojlll|Hfi  ]IOKaTII,HI,Ifi  aKT    ollpez|e]"eT  IIop"oK    HH¢opMIIpoBaHHfl  pylcoBoz|HTe"

o  cjlyTlasx    coBepllleHHfl       KoppyHI|HOHHI,IX  Hapymemfi   pa6oTHIIKaMH   MBoy  colll  c.J|y6oBoe

(HaJlee  mKo]Ia  )  H  Pel`JlaMeHTHpyeT     nopjl;lox  HeficTBHfi  HPH  BI>IHBJleHHH  dyaKTa  Koppylll|HOHHbK
IIpaBOHapymeHHfi pa6oTHHKaMH IIPH ocyH|ecTBTleHHH HMH IIpo¢eccHOHaTII,Hofi ;|ejlTeTlbHocTH.

2. IIopHHOK yBEHOMJIEHIIH pyKOBo;|HTEjm yqpE3IqqEHIIfl  0 ®AKTAx
Koppylll|HOHHI.Ix IIPABOHApymEHHH PABOTHHKAMH

2.1.            VBeHOMTle"e pyKOBoz|HTe" ytlpe)Ic;|eH" o   ®aKTax IloTlyqeHHH MaTepHajlbHofi BI,IroHbl c

o6ytlarouHxcH,   poHHTejlefi   (3aKOHmlx   ITpez|cTaBIITejlerf)   HecoBepmeHHojleTHHx   o6yTlaroll|Hxcjl,

HHblx dyH3HtlecKHx ]m6o ropH;|HtlecKHx ]IHI]   Ocyll|ecTBJMeTcfl   8 IIHCBMeHHOM BHz[e.

2.2.             8     yBez|oMJleHIIH,     3aflBJleHHH     yKa3I]IBaloTCH         cBez|eHHfl:     dyaMIIJIHH,     HMfl,     oTqecTBo,

HOTIRTHOcTI.,     MecTo     REHTeJlbcTBa     H     TeTledyoH     JIHI|a,     HaHpaBHBIIIero     3ajlBJleHHe;      ollHcaHHe

o6cTOHTejlbcTB,  IIPH  KOTopl,Ix  cTaTlo  H3BecTHo  o  a)aKTe  Tpe6oBamH  HIM Ho]IyqeHHfl  MaTepllajll,Hofi

BI,IroHbl pa6oTHHKOM mMHa3IIII ; clloco6 H o6cToflTellBCTBa Koppylll|HOHHoro IIpaBOHapyllleHHjl.

2.3.            HPH BbraB]IeHHH ®aKTa, Korz|a pa6oTHHK HPH ocyll|ecTBJlemH HM IIPodyeccHOHajll>Ho#

;|eflTejll,Hoc"  Tpe6yeT  IIOJlytleHIIe  MaTepHaJII>Hofi   BI]Iro;|I,I  3KCTpeHHo   co3I,IBaeTCH   KOMHccHfl  IIo
r[Po"BOHeficTBHro Koppylll|HII.

2,4.            3ace;|aHHe  KOMHccHH  IIo paccMOTpeHHlo HaHHoro  dyaKTa Ha3HaqaeTca  cpol{oM  He  Ilo3;|Hee

;|Hfl Cjle;|yloll|ero 3a HHeM IIoCTynJleHHjl yBeHOMJleHHH.



 Уведомления, заявления  обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования 

и или получения материальной выгоды работником гимназии, регистрируется в специальном 

журнале(приложение 1)  

2.1. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении 

служебного расследования.  

2.2. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным 

лицом за реализацию антикоррупционной политики.  

2.3. К рассмотрению анонимные уведомления, заявления  не принимаются.  

2.4. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, обоснованность такого 

решения рассматривается на заседании комиссии по  урегулированию конфликта интересов 

гимназии.  

2.5. МБОУ СОШ с.Дубовое принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых в гимназии   стало известно.  

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по 

инициативе администрации МБОУ СОШ с.Дубовое 

3.2. Настоящий Порядок  вступает в действие  с момента утверждения приказом по школе.   

 



 

Приложение № 1  

к Порядку уведомления работодателя о фактах  совершения 

коррупционных правонарушений работниками гимназии  

   

Наименование организации  

  

Журнал  

регистрации уведомлений, заявлений  о фактах    совершения коррупционных 

правонарушений работниками гимназии  

  

  

Начат: « _ » _________ 20 _г.  

Окончен:« __ » _______ 20 _ г.  

  

 На «  » листах  

Рег.№ 

уведомления, 

заявления  

Дата и время 

регистрации 

уведомления, 

заявления  

ФИО,   

подавшего 

уведомление, 

заявления  

Краткое 

содержание 

уведомления, 

заявления  

ФИО, 

подпись 

регистратора 

уведомления  

Подпись 

подавшего 

уведомление  

Примечани 
е  
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